Tutte le srl potranno na-
scere prive di capitale. Ba-
stera 1 euro, infatti, d’ora
innanzi per la costituzione
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MA IL 20% DEGLI UTILI DOVRA ESSERE ACCANTONATO A RISERVA

Tutte le srl potranno nascere con 1 euro

Le novité in tema di srl minori

a riserva.

A livello costitutivo viene
previsto che nei casi di ver-
samenti inferiori a 10 mila

, ' accantonamenti degli utili

di tale tipologia societaria.
In questi casi, tuttavia,
qualora non si opti per la
formula semplificata, la
societa dovra accantona-
re il 20% degli utili fino a
quando capitale piu riserve
non raggiungano i 10 mila °
euro. La societd semplifica-
ta continuera a esistere ma
chi vorra costituirla dovra
utilizzare un «blindato»
statuto standard, E questo
il contenuto di un emenda-
mento al dl lavoro che in
materia di srl, reintroduce
di fatto, ma con rilevanti
novita, le societa a capitale
ridotto, depotenziando, non
poco le srl semplificate. Ma
andiamo per ordine.

+ Potra essere costituita solo da per-
“sone fisiche anche over 35enni

+ Saranno ammessi i trasferimenti
di quote fra persone fisiche

+ Gli amministratori (se I'atto costi-
tutivo lo prevede) potranno essere
scelti anche al di fuori della com-
pagine societaria

* Dovra utilizzarsi obbligatoriamen-
te lo statuto standard

+ Continuera a godere di agevolazio-
ni sulle spese di costituzione

+ Sono previste agevolazioni crediti-
zZie per soci under 35

- Potra essere costituita da persone fisiche

e giuridiche

« |l capitale (compreso fra 1 e 9.999 euro)

dovra essere conferito in denaro

+ Il capitale deve essere conferito per
intero e versato nelle mani degli ammi-

nistratori

- Non é richiesto lo statuto standard

- Dovra essere accantonato a riserva il
20% degli utili fino a che il capitale non

- abbia raggiunto i 10 mila euro

+ La riserva potra essere utilizzata solo
per imputazione al capitale e copertura
perdite e dovra essere reintegrata se

_diminuita per qualsiasi ragione

euro, i conferimenti dovran-
no realizzarsi in denaro ed
essere versati per intero
alle persone cui & affidata
I'amministrazione. Da nota-
re che il versamento iniziale
nelle mani degli ammini-
stratori, anziché in banca &
esteso a tutte le srl, ma nel-
le ordinarie tale esborso ini-
ziale obbligatorio puo essere
limitato all’attuale 25% del
capitale. Inoltre, anche in
questo caso per tutte le srl,
i mezzi di pagamento (tipi-
camente assegni) dovranno
essere indicati nell’atto.
Al fini di una rapida ca-
pitalizzazione della societa,
poi, viene previsto che dagli

utili netti risiltanti in cia-

Srl semplificate. Il decreto
legge 28 giugno 2013, n. 76 (cosiddet-
to decreto lavoro) aveva gia apportato
alle srl semplificate rilevanti novita.
Con l'art. 9, comma 13 dello stesso
si era infatti prevista, da un lato
I'abrogazione delle societ a capitale
 ridotto costituite sulla base dell’art.
44 del d1 83/2012 convertito con legge
n. 184/2012 ronché la ridenomina-
zione delle srl a capitale ridotto fino
ad allora costituite, in societa sem-
plificate. In merito a queste ultime,
poi, veniva estesa la possibilita di at-
trarre soci di qualsiasi eta (purché
persone fisiche), la libera alienazione
di quote fra i soci e la possibilita di
nominare amministratori (atto costi-
tutivo permettendo) anche soggetti
non soci. Ora perd, viene reintrodot-

‘to un vincolo che il ministero dello
sviluppo economico aveva superato
con una sua interpretazione (cire.
Mise 2/1/2013 n. 3657/C) ¢ cioé che
T'utilizzo del modello standard risulti
inderogabile. Viene infatti, a riguar-
do inserito nell’art. 2463-bis, c.c., il
comma 2-his, nel quale si prevede: <le
clausole del modello standard tipiz-
zato sono inderogabili». Da notare, in
proposito che il fac simile di statuto
dovra essere opportunamente riela-
borato e corretto dai tecnici ministe-
riali (in particolare nei commi 1, 4
e 5) per tenere conto delle interve-
nute novita. Nel frattempo, tuttavia,
il Notariato nazionale in risposta al
quesito di impresa n, 621/2013 del 30
luglio scorso ha evidenziato la possi-

bilita di adottare il vecchio standard
di cui al dlgs. 138/2012, cassando le
clausole divenute incompatibili alla
luce delle nuove disposizioni.

Srl a «capitale ridotto». All'inter-
no del mondo delle srl viene introdot-
ta una nuova possibilita costitutiva,
peraltro gia in auge da anni sia in
Inghilterra che in Francia, cio2 la
societd a 1 euro. Non si tratta, in-

vero, di una vera e propria diversa

tipologia societaria, poiché le regole
amministrative e gestionali, sono poi
le stesse delle srl ordinarie, con la
conseguenza che queste si diversifi-
cano dalle ordinarie solo nella fase
costitutiva e nei periodi di startup
laddove vengono previste regole par-
ticolari sia per la nascita e per gli

scuno dei primi bilanci almeno il 20%
vada a costituire una riserva legale

ai sensi dell’art. 2430 c.c.. Tale accan-

tonamento forzoso cessera quando la
rigserva non abbia raggiunto, unita-
mente al capitale, 'ammontare di
diecimila euro. Si tratta, invero, di
un meccanismo non particolarmente
originale, dato che lo stesso ¢ gia da
tempo utilizzato nell’ambito delle srl
minori in diversi stati europei (Ger-
mania e Belgio in primis).

La riserva cosi formata potra esse-
re utilizzata solo per imputazione a
capitale e per copertura di eventuali
perdite. Essa deve essere reintegrata,
nella misura prevista, qualora venis-
se diminuita per qualsiasi ragione.
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